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carte d’identité
VOCATION DU SYNDICAT
Le Syndicat Piscine a pour vocation la Construction, la 
Gestion et l’administration d’une Piscine à Saint-Ger-
main-en-Laye (SICGP). L’établissement a ouvert ses 
portes en 1970. Depuis cette date, l’offre de service s’est 
développée, ont été créés des espaces forme et bien-
être, le bâtiment a fait l’objet d’une réhabilitation et, en 
2019, un bassin extérieur chauffé ainsi que des jeux pour 
enfants sont venus compléter l’offre existante. L’établis-
sement est géré en régie, il n’a pas été fait le choix d’une 
délégation de service public. 

LES COMMUNES MEMBRES
Le SICGP est composé de 7 communes :

- Aigremont 
- Chambourcy 
- Mareil-Marly 
- Marly-le-Roi 
- Le Pecq 
- Le Vésinet 
- Saint-Germain-en-Laye 
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ORGANIGRAMME DU BUREAU
 Arnaud PERICARD 

Président

 Benoît BURGAUD 
1er Vice-président

 Raphaël PRACA 
2ème Vice-président

 Marie-Pascale TUVI 
3ème Vice-présidente

 Serge MIRABELLI 
Secrétaire

 Emmanuelle SADOUN -  Christian DUSSART

 Marie-Odette ALAIS -  Sabine DELPEUCH  
Assesseurs

2 8  Nombre 
total d’élus

14 TITULAIRES
14 SUPPLÉANTS

PARTICIPATION AUX FRAIS

Frais généraux : 31 372 k€ 
Masse salariale : 167 136 k€
Soit un total de : 198 508 k€

DES MOYENS TECHNIQUES ET 
ADMINISTRATIFS MUTUALISÉS
Depuis le 1er janvier 2014, la mutualisation de moyens est 
en place entre 3 syndicats intercommunaux Boucles des 
Yvelines :  

 �Syndicat Intercommunal pour la Construction et la 
Gestion d’une Piscine (SICGP) ;

 �Syndicat Intercommunal à Vocations Multiples 
(SIVOM) ;

 �Syndicat intercommunal VALOSEINE (destruction des 
résidus urbains, centre de tri).

Depuis 2016, les syndicats intercommunaux du 
Château de Monte-Cristo et du Musée du Domaine 
royal de Louveciennes/Marly-Le-Roi ont intégré cette 
mutualisation.
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que 
s’est-il passé ?
2025 A ÉTÉ MARQUÉE PAR :
 �Les Para Swimming World Series France du 2 au 4 mai 
2025.

 �L’Exposition photo « Le sport olympique s’expose » du 
20 mars au 21 avril 2025.

 �Le Meeting du CNO (Cercle Nageurs de l’Ouest).

 �La Royale du Dôme le 9 mars 2025.

 �Le remplacement des filtres du grand bassin et du petit 
bassin.

 �Le lancement du premier agenda estival du Dôme.

 �L’installation d’un rideau d’air chaud à l’accueil.

 �L’installation d’une climatisation en salle de Fitness et 
de cross training.

 �La finalisation de l’installation du service informatique 
mutualisé.

 �L’acquisition de bain de soleil et fauteuil afin d’aména-
ger le solarium.

2025 AU QUOTIDIEN À LA PISCINE
Fréquentation hebdomadaire : heures d’occupation des 
lignes d’eau 25 m et 50 m confondus :

242 h  Public 

301 h  CNO 

96 h  Écoles primaire 

99 h  Collèges et lycées 

52 h  École de natation du Dôme 

52 h  Aquadôme 

37.50 h  Aqua activités 

20 h  TriTeam 

229 000 entrées
en 2025

227 000 entrées
en 2024
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école de natation 
Quatre grands groupes d’adhérents
 �4-6 ans : éveil aquatique.

 �6-15 ans : initiation et perfectionnement aux tech-
niques de nage.

 �16-18 ans : amélioration de sa technique, préparation 
aux épreuves de natation du baccalauréat et initiation 
au sauvetage. 

 �Adulte : apprentissage, amélioration et maintien de la 
condition physique. 

Recettes école de natation :
	 Enfants + bébés nageurs + Adultes = 257 150 €.

PRIMAIRE (CP/CM EPS) 
3 990 élèves (19 écoles publiques et 3 écoles privées). 

135 classes sur 3 circonscriptions (Saint-Germain-en-
Laye, Le Vésinet, le Pecq-Marly). 

SECONDAIRE 
 �7 collèges. 
 �2 lycées. 
 �3 collèges-lycées. 
 �1 300 élèves. 

LES ASSOCIATIONS 
Le Cercle des Nageurs de l’Ouest (CNO natation), as-
sociation qui propose de se perfectionner en natation 
sportive et en water-polo. Elle propose du sport loisir, 
de compétition et prépare également des athlètes de 
haut niveau. 

Aquadôme Saint-Germain (CNP palmes), association 
qui propose la plongée, la nage avec palmes et l’apnée. 

Tri Team, association qui prépare aux 3 disciplines qui 
composent le triathlon. L’épreuve de natation est pré-
parée au sein de l’équipement. 

L’association « Tous en forme », association en direc-
tion des séniors qui souhaitent notamment bénéficier 
de cours de gymnastique aquatique. 

en 2025, 892 adhérents 
dont 817 enfants 

en 2024, 908 adhérents 
dont 833 enfants 

En moyenne,  

90 élèves en simultané 

1 074 adhérents

227 adhérents

154 adhérents

30 adhérents
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2025 AU QUOTIDIEN À L’ESPACE FORME
une offre riche en cours collectifs 
Body Pump, RPM, Cross Training, Spécial Dos, Stretching, 
Pilates, Body Sculpt, Body Zen, Yoga, Cuisses-Abdos-
Fessiers, Cardio Step, Marche Nordique. 

Statistiques de fréquentation des activités Forme
 Nombre de réservations aux activités fitness : 
25 634 personnes.

 Moyenne hebdomadaire : 525 pers./sem. 
 Nombre de cours proposés : 39 cours/sem. (37 en 
salle et 2 en extérieur).

 Taux de fréquentation moyenne par cours : 66 %.

L’espace « bien-être » 
 Abonnements : 210 options bien-être.

LES ACTIONS TECHNIQUES
En 2025, le service technique de la piscine a joué un rôle 
essentiel dans le maintien de la qualité des équipements 
et du confort des usagers.

Les objectifs principaux étaient :
 �Assurer une maintenance continue et réactive des ins-
tallations.

 �Garantir une qualité d’eau optimale et conforme aux 
normes sanitaires.
 �Optimiser la performance énergétique des infrastruc-
tures.
 �Contribuer à l’amélioration de l’accueil et de la satisfac-
tion des usagers.

Parmi les principales actions menées :
 �Inspections quotidiennes des équipements, permet-
tant de détecter et prévenir rapidement d’éventuelles 
anomalies.

 �Réparations d’urgence sur les pompes, systèmes de 
chauffage et de traitement d’air, assurant la continuité 
du service sans interruption majeure.

 �Entretien renforcé des systèmes de filtration, ayant 
permis de maintenir une qualité d’eau constante tout 
en réduisant la consommation en eau et en produits 
chimiques.

 �Traitement des pannes électriques et sécurisation des 
installations.

 �Entretien régulier des espaces verts, contribuant à 
l’image soignée et accueillante du site.

651 abonnements 
(cardio/muscu-fitness/mix)
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 �Maintenance et réparation de la plomberie (douches, 
lavabos, sanitaires) avec une réduction significative 
des incidents liés aux fuites.

 �Réalisation de travaux de second œuvre (maçonnerie, 
carrelage, peinture) participant à l’amélioration conti-
nue de l’environnement du site.

 �Ouverture exceptionnelle du bassin extérieur en hiver.

les travaux
Les principaux travaux/aménagements réalisés durant 
l’année 2025 ont été :

 �La climatisation de la salle de cours collectifs à l’espace 
forme.

 �La finalisation des travaux d’installation du nouveau 
système de filtration et réouverture du bassin sportif et 
du petit bassin de loisir.

 �L’installation d’un rideau d’air chaud à l’accueil.

 �L’installation des miroirs dans la salle Cross-Training.

 �L’installation de nouveaux panneaux de douche dans 
l’espace bien-être. 

CONSOMMATIONS ÉNERGÉTIQUES 
  Eau  Gaz  Electricité 

Conso.
2024 35 373 m³  2 489 993 kW  1 783 074 kW 
2025  25 602 m3 1 926 290 kW  1 691 352 kW 

Coût 
2024 149 717 €  317 709 €  414 954 € 
2025 107 133 € 199 629 € 301 667 €

En 2025, plusieurs optimisations ont été réalisées sur les 
installations. Les travaux menés sur le système de filtra-
tion ont permis de réduire la fréquence des contre-la-
vages grâce à une meilleure performance hydraulique. 
Le remplacement des échangeurs thermiques a amélio-
ré le rendement énergétique et renforcé la fiabilité de la 
production de chaleur.

Ces actions, associées au suivi rigoureux de l’équipe 
technique, ont permis d’accroître la disponibilité des 
équipements et de diminuer la consommation des 
fluides, améliorant ainsi la performance énergétique 
globale du site.
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QUELQUES CHIFFRES 
côté BASSIN : 
École de natation 257 150 € 
Abonnements  
annuel piscine

207 037.96 €  
soit 830 abonnements 

Entrée unitaire 341 716 €  
53 716 entrées 
(22 286 adultes et 15 036 enfants 
+ 16 394 entrées été) 

Pass 10 entrées 223 101.50 € 
(3 157 Pass 10 adultes et 1 167 Pass 
10 enfants)

côté FORME : 

Abonnement  
musculation

151 917 €  
soit 392 abonnements 

Abonnement  
fitness

70 367 €  
soit 146 abonnements 

Abonnement  
musculation/fitness

76 095 € 
soit 113 abonnements 

Entrée unitaire  
forme musculation

12 561 €  
soit 994 entrées 

Pass 10 entrées  
musculation

14 575 €  
soit 127 cartes 

Entrée unitaire  
fitness

4 772 € 
soit 349 entrées 

Pass 10 entrées  
fitness/aqua

109 461 € 
soit 937 cartes 

Abonnement  
sauna/hammam

29 209 € 
soit 210 abonnements 

Entrée unitaire  
sauna/hammam

25 299 € 
soit 1 588 entrées 

Pass 10 entrées  
sauna/hammam

6 330 €  
soit 43 entrées 

Pass 10 entrée  
Multi-Espaces (forme/
bien-être/piscine)

110 151 €  
soit 940 entrées 

Entrée unitaire  
Multi-Espaces (forme/
bien-être/piscine) 

1 950 €  
soit 78 entrées 
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LES OBJECTIFS POUR L’ANNÉE 2026 
	 Labélisation établissement LABEL PISCINE DE 

DEMAIN.

	 LABEL LPO.

	 Renouvellement de l’agenda événementiel. 

	 Finalisation des gardes corps avec l’installation des 
portillons. 

	 Amélioration du système de vidéosurveillance.

	 Pilotage de l’optimisation énergétique.
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données 
budgétaires
FONCTIONNEMENT
La cotisation annuelle 2025 est de 15.23 € par habitant 
pour les résidents des communes d’Aigremont, 
Chambourcy, Mareil-Marly, Le Pecq et Le Vésinet. 
Concernant les habitants de la commune nouvelle de 
Saint-Germain-en-Laye, leur cotisation est de 33.70  € 
par an et par habitant. 

Les recettes sont en baisse de (-0.2 %) vs 2024. 
Les recettes propres d’abonnements et billetterie 
perçues en 2025 sont de 1 789 736 k€, soit une baisse de 
(-2.1 %) vs 2024. Les recettes liées au bassin pèsent 43 % 
auxquelles on peut ajouter les 14 % de l’école de natation. 
La fermeture au public pour travaux de renouvellement 
du système de filtration du début d’année a généré une 
perte de recette de l’ordre de (-50  k€) qui n’a jamais 
été rattrapée sur l’année malgré un mois de juin très 
dynamique. Les recettes de juin à septembre pèsent pour 
53 % du total de l’année.
Les résultats de l’espace forme sont en hausse (+18.8 %) 
et n’ont pas souffert de la fermeture du bassin en début 
d’année. Septembre reste un mois stratégique pour les 
réinscriptions.
L’offre d’abonnements multi-espaces connaît une 
nouvelle baisse importante de (-21  %) vs 2024. Le 
rattrapage de septembre ne permet pas de compenser 
la baisse constatée en janvier et février. Après 2 années 
de succès commercial à la suite de la refonte de la grille 
tarifaire, ces produits séduisent moins nos usagers.

2 505 100 € 
La participation des 
communes est répartie 
comme suit : 
63 %, soit 1 583 086 € 
par les Saint-Germanois 
37 %, soit 922 014 €
par les autres communes. 

Dépenses
Recettes

résultat  
excédentaire

1 195 038.49 € 
 dont 959 593.92 € se-
ront affectés en section 

d’investissement

5 544 450.13 € 
4 349 411.64 € 
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INVESTISSEMENT

Les dépenses d’investissement sont en hausse de 
(+2.8  %) vs 2024 principalement du fait des déficits 
passés. Une part importante des travaux de filtration a 
été mandatée en 2025 (455.8 k€). L’enveloppe allouée 
aux investissements a été réduite à 92 k€ principalement 
pour des petits achats (extincteurs, pompes, autolaveuse, 
mobiliers, etc.).
Les recettes d’investissement sont en hausse (+19.7 %). 
Les 2 principales opérations sont une écriture comptable 
de 890 k€ d’affectation du résultat de fonctionnement 
et la mobilisation d’une deuxième tranche de l’emprunt 
pour financer les travaux de filtration (538 k€).

Les dépenses de gestion courantes sont en baisse de 
(-13 %) vs 2024 soit (-189 k€) pour atteindre 1 296 k€. Il 
s’agit principalement d’économies sur les énergies et les 
fluides. Ces économies sont en partie compensées par 
une hausse importante du coût des produits d’entretien 
(chlore notamment).
Les charges de personnel sont en hausse (+4 %) vs 2024 
pour atteindre 2  480  584  k€. La hausse s’explique par 
les différentes réformes gouvernementales et la hausse 
des taux CNRACL qui pèsent sur la masse salariale des 
structures même à effectif constant. 

Dépenses
Recettes

déficit : 
665 232 €

avant restes à 
réaliser

déficit : 
959 594 €

après couverture 
des restes à 

réaliser

1 640 385 € 
2 305 617 € 
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données 
administratives
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Nombre présents par comité PISCINE
en 2025
5  Comités

30  Délibérations

23  Décisions

9  
Arrêtés
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DONNÉES JURIDIQUES  
COMMANDE PUBLIQUE

COMMANDE PUBLIQUE 
- Nombre de procédures commande publique : 7
- Nombre d’avenants marchés publics : 1
- Nombre de nouvelles conventions : 3

DOSSIERS MARQUANTS
- �Adhésion au marché en groupement de commandes de la 

ville de Saint-Germain-en-Laye pour l’acquisition et la mise en 
place d’une solution d’accessibilité téléphonique et physique 
dédiés aux personnes sourdes et malentendantes.



Service gestionnaire 
Hôtel de ville
16 rue de Pontoise
78100 SAINT-GERMAIN-EN-LAYE  
01 86 70 08 87
www.unilys.fr


